
仕事内容

応募資格

社会保険

健康診断

予防接種

懇親会等

保育方針 休憩等

保育目標 提案制度

育成制度

育児休業

事前に郵送もしくは当日持参

社会福祉法人宮原ハーモニー　保育アシスタント　求人票

保育補助業務全般

代表者：理事長　島村　和宏

実施事業：認可保育所、学童保育、子育て支援事業

※配属園の希望がある場合はご相談ください。

休暇

・看護等休暇、介護休暇、特別休暇(記念日休暇、病気休暇、慶弔休暇)

職種
募集人数

法人名：社会福祉法人宮原ハーモニー(平成13年3月9日設立)

法人情報
(令和8年4月1日現在)

★有給は採用時付与（法定以上）(1時間単位で使用可)

勤務日 週2日～週5日の間で希望する日（月～土曜日）

保育アシスタント ４園で若干名(予定)

特になし

職員数：118名

当法人は「子どもが主体の保育」と「働き方改革」を行っています。

メールかお電話にてご相談ください。

全園休憩室完備、ノンコンタクトタイムあり

改善提案アンケート　実施

キャリアパス、目標シート、定期面談

じりつと協力

パート職員研修、危機管理研修、担当別研修、園内研修、園外研修、各種マニュアル完備

法人合同研修会(年2回)、園長・主任研修、ステージ別研修、新規採用者研修、復帰職員研修、

既存園

新規採用

やさしい未来を育てよう。

つながる保育

・ＪＲ宮原駅　東口から徒歩3分

・JR西大宮駅　徒歩20分

■ハーモニー保育園　さいたま市北区宮原町2-39-16

保育の方法 異年齢保育、コーナー保育、 選択制の保育、みんなでつくる行事

業務用スマートフォン貸与（全職員）、パソコン、タブレット完備

「WEL-KIDS」「チャイルドケアウェブ」導入

・JR大宮駅西口下車「大宮西警察署前」徒歩1分

★マイカー通勤可(ご相談ください。)

■えがお三橋保育園　さいたま市西区三橋6-654-２

研修制度

勤務時間

休憩時間

■あい音保育園　さいたま市北区宮原町4-3-9

・埼玉新都市交通伊奈線(ニューシャトル）東宮原駅から徒歩5分

■えがお保育園　さいたま市北区宮原町4-83-5

・ＪＲ宮原駅 東口から徒歩14分

・JR高崎線　宮原駅　東口から徒歩7分

取得実績　有(4園で7人)(令和7年度実績) ※復帰後のシフト相談可

6時間以上勤務で60分以上

・6：45～19：15の間で2時間以上8時間以下

ICT
法人理念

採用前健康診断全額法人負担

LINEワークス導入

職員懇親会(年数回、参加費用は園から補助あり)

インフルエンザ予防接種　全額法人負担

健康保険・厚生年金（法定基準を満たした場合）、雇用保険、労災

　E-mail ： m-harmony@en-bright.com

採用内定後の実習 実習時間は全て時給計算して支給(アルバイト契約）

　TEL  :  070-1229-2171　( 採用担当　藤居 )

被服手当 3,000円/月

扶養手当

配偶者　10,000円/月（審査あり）

18歳未満の子ども1人につき5,000円/月

（審査あり）

保育料補助手当
0歳～12歳の子ども1人について

5,000円/月（審査あり）

提出方法

採用に関する問い合わせ先

子育て
支援手当

通勤手当 実費支払い（上限20,000円/月）

採用試験

提出書類

１．書類選考

２．面接試験（個人）

３．実習（１～２日）

試験結果について

１．履歴書（写真添付）

採用試験受験後3日後

福利厚生

法人ホームページを開設していますので、ぜひご覧ください。

         「宮原ハーモニー」　ホームページ　　　公式LINE

給与

処遇改善
処遇改善

(賃金改善分・質の向上分)
役職により支給する場合あり

交通費
駐車場補助手当 えがお、えがお三橋のみ　※要相談

住宅手当 20,000円/月（審査あり）法人住宅手当

試験方法

採用試験日 随時

随時申込み締め切り日

時給 6：45～19：15

新規採用者研修、定期面談、新卒2年目交流会

職員が大切にすること

宮原ハーモニー
マインド

共感、挑戦、ともに育つ

1,150円
見学、説明会、ボランティア


